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POLITICA ESG

Le Officine Ambrogio Melesi & C. S.r.l., consapevoli della responsabilita sociale e ambientale
derivante dalle proprie attivita, si impegnano a integrare i principi ESG (Environmental, Social, and
Governance) nella propria gestione aziendale, adottando un approccio sostenibile che promuove la
tutela ambientale, il benessere delle persone e una governance etica, in linea con gli standard
normativi e gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile del'ONU.

A. Tutela Ambientale
Officine Ambrogio Melesi riconosce la tutela ambientale come valore fondamentale, adottando un
approccio responsabile per ridurre I'impatto delle proprie attivita. L'azienda promuove un modello
produttivo sostenibile, riducendo il consumo di risorse naturali e limitando la produzione di rifiuti, in
conformita con gli standard UNI EN 1SO 14001.
1. Efficienza energetica: L'azienda si impegna a ridurre i consumi energetici attraverso il
monitoraggio costante di macchinari, impianti e veicoli aziendali, individuando e applicando soluzioni
per migliorare l'efficienza.
2. Cambiamento climatico: Officine Ambrogio Melesi lavora per diminuire la propria impronta
carbonica, adottando strategie di efficientamento energetico e promuovendo I'uso di fonti rinnovabili.
Il monitoraggio delle emissioni & parte integrante di questo impegno.
3. Gestione responsabile dell’acqua: L’azienda controlla e ottimizza 'uso delle risorse idriche,
riducendo gli sprechi attraverso sistemi di recupero e verificando eventuali perdite.
4. Gestione dei rifiuti: Si adottano pratiche volte a minimizzare la produzione di rifiuti, favorendo il
recupero e il riciclo degli scarti di lavorazione per una gestione piu efficiente e sostenibile.
5. Controllo dell’inquinamento: Officine Ambrogio Melesi adotta misure per ridurre l'impatto
ambientale, monitorando le emissioni e migliorando la qualitd degli scarichi, nel rispetto delle
normative e della tutela del territorio.
B. Tutela delle Persone e Responsabilita Sociale
Le persone sono al centro della strategia aziendale. Officine Ambrogio Melesi garantisce un ambiente
di lavoro sicuro, inclusivo e conforme alla UNI ISO 45001. | principali impegni includono:
1. Salute e sicurezza sul lavoro: L’azienda adotta misure preventive, offre formazione continua e
investe in infrastrutture e strumenti per garantire un ambiente di lavoro sicuro.
2. Rispetto della dignita e pari opportunita: Si promuove un ambiente di lavoro equo, privo di
discriminazioni, valorizzando competenze, merito e diversita.
3. Diritti umani e condizioni di lavoro dignitose: L’azienda rispetta i principi internazionali sul
lavoro, vieta qualsiasi forma di sfruttamento e garantisce condizioni di lavoro eque, estendendo
questi valori anche ai fornitori.
4. Dialogo sociale: Viene favorita una comunicazione aperta con i dipendenti e i sindacati, nel
rispetto del CCNL, per garantire ascolto e partecipazione.
5. Impegno per la comunita: Officine Ambrogio Melesi sostiene iniziative sociali, culturali ed
educative per contribuire allo sviluppo sostenibile del territorio.
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C. Governo Aziendale e Integrita
Un modello di governance trasparente e responsabile & fondamentale per la sostenibilita dell’azienda.
Officine Ambrogio Melesi si impegna a:
1. Etica e trasparenza: Garantire che ogni decisione aziendale sia guidata da correttezza e
conformita alle normative.
2. Controllo e conformita: Monitorare il rispetto delle procedure interne, prevenire frodi e garantire
I'aderenza alle normative anticorruzione e antiriciclaggio, promuovendo una cultura aziendale
basata sullintegrita.
3. Relazioni con i portatori di interesse: Mantenere un dialogo costante con stakeholder e
selezionare partner affidabili, etici e sostenibili.
4. Gestione dei conflitti di Interesse e concorrenza Leale: Applicare procedure per identificare
e gestire conflitti di interesse, rispettando le normative antitrust e rifiutando pratiche
anticoncorrenziali.
5. Protezione dei dati aziendali: Adottare misure di sicurezza per tutelare le informazioni sensibili
€ prevenire accessi non autorizzati.

D. Segnalazioni Etiche

Officine Ambrogio Melesi promuove un ambiente di lavoro etico e conforme alle normative. E
disponibile un canale di whistleblowing anonimo sul sito aziendale per segnalare eventuali
irregolarita. L’azienda garantisce protezione e riservatezza ai segnalanti e svolge controlli periodici
per rafforzare il rispetto dei principi etici.

E. Obiettivi e Monitoraggio

Officine Ambrogio Melesi sviluppa un piano strategico ESG, basato sui temi pil rilevanti per la
sostenibilitd aziendale. Questo piano viene periodicamente aggiornato e rivisto, con un monitoraggio
costante dei progressi.

Ogni anno, I'azienda pubblica un Bilancio di sostenibilita, in cui rendiconta in modo trasparente gli
impegni assunti e i risultati raggiunti, inclusi gli avanzamenti del piano ESG. L'obiettivo & affrontare le
sfide ambientali, sociali e di governance in modo strutturato, contribuendo a un futuro piu sostenibile.

Cortenova, 06/03/2025
Il Presidente

Ing. A Invernizi
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